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DETERMINAZIONE
SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 dirigente responsabile del servizio finanziario

Registro Generale n. 696 del 11/07/2025

L'anno duemilaventicinque addì undici del mese di luglio, il DIRIGENTE PATTI LOREDANA

 

 

PREMESSO  che con deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 15/04/2025 è stato approvato il 

Piano integrato di attività ed organizzazione per il triennio 2025/2027 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 

80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021 e s.m.i.;

 

CHE con la predetta deliberazione e, in particolare, con la sotto-sezione di programmazione 3.3. è 

stata programmata e autorizzata, tra l’altro, l’assunzione mediante pubblico concorso di un dirigente 

finanziario a tempo pieno e indeterminato;

 

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto e programmato con  la  citata deliberazione di 

Giunta comunale, necessita provvedere all’avvio dell’iter previsto per il reclutamento di 1 unità di 

personale da assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato per la copertura del posto di 

dirigente responsabile del servizio finanziario di cui al vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali, 

considerato che il dirigente attualmente in servizio cesserà dallo stesso  a far data dall’1 ottobre 2025;

VISTA la normativa in vigore per le assunzioni di personale, con riferimento  specifico al D.L. n. 

34/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 58/2019;

VISTO l’art. 35 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la normativa concernente il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore per le assunzioni di 

personale a tempo indeterminato, quali ad esempio la trasmissione alla RGS del rispetto o meno del 
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pareggio del bilancio nell’anno precedente, il rispetto del tetto di spesa del personale, l’adozione del 

piano delle azioni positive e del piano della performance e del piano del fabbisogno che sono inclusi 

nel PIAO, la attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti, la deliberazione 

di attestazione dell’assenza di personale in sovrannumero e/o eccedenza, la comunicazione alla 

Funzione Pubblica della programmazione del fabbisogno;

VISTO Il D.P.R. n.487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 e successive 

modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare, 

la parte seconda dello stesso che disciplina le procedure di reclutamento del personale presso il 

Comune di Caltagirone;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dell’Area Funzioni Locali che disciplina il 

trattamento giuridico ed economico del personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che , sulla base delle previsioni di cui all’art. 3, comma 8, della Legge 19.6.2019 n. 56, 

come modificato dall’articolo 1 comma 10 bis del decreto legge 27 dicembre 2024 n. 202, convertito 

con modifiche nella legge 15 febbraio 2025 n. 15, è sospeso fino al 31.12.2025 l’obbligo del 

preventivo esperimento della procedura di mobilità esterna di cui all'art. 30 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 

165 e s.m.i.;

DATO ATTO che è stata effettuata la comunicazione di cui all’articolo 34 bis del medesimo d.lgs. 

165/2001 alla apposita struttura regionale per il collocamento del personale pubblico in disponibilità ed 

al Dipartimento della Funzione Pubblica giusta nota prot.  27901/2025 e che l’assunzione è 

subordinata all’esito negativo della stessa;

RILEVATO che nell’ente non vi sono alla data attuale graduatorie in corso di validità per l’assunzione 

a tempo indeterminato di dipendenti con il profilo professionale ricercato;

VISTO l’allegato schema del bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo  

pieno e indeterminato del posto in questione;

RITENUTO approvare l’allegato schema di bando di concorso nel testo allegato alla presente 

determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che con successiva determinazione si procederà alla nomina della Commissione 

esaminatrice nel rispetto delle previsioni del vigente regolamento generale sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi del Comune di Caltagirone;

RICHIAMATI:

-   il Bilancio di previsione 2020-2022, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 

del 20.12.2020;

-  la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 16/6/2022 con la quale è stato dichiarato lo stato 

di dissesto finanziario dell’ente;

-  la deliberazione di Consiglio comunale n. 25 dell’8/5/2024 di adozione dell’ipotesi di bilancio di 

previsione stabilmente riequilibrato anni 2021-2025;

-  il decreto ministeriale n. 122545 del 9/10/2024  con cui il Ministero dell’Interno ha approvato 

l’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2021/2025;

-  la deliberazione di C.C. n. 86 del 3 /12/2024 di approvazione del bilancio 2021/2025;
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DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarità e correttezza 

dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i e del Regolamento 

comunale del sistema dei controlli interni;

CHE non sussistono a carico del Responsabile del procedimento né del Dirigente competente 

all’espressione situazioni di conflitto di interessi anche potenziale né situazioni che danno luogo ad 

obbligo di astensione a norma della l.r. 7/2019, del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento 

integrativo;

CHE il presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 

33/2013 e s.m.i.; 

 

VISTI:

ü  Il D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

ü  Il D.P.R. n.487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 e successive 

modifiche ed integrazioni;

ü  La Legge 10 aprile 1991, n.125 in materia di azioni positive per la realizzazione della parità 

uomo- donna nel lavoro;

ü  Il D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

ü  Il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

ü  Il DPR  16 aprile 2013 n. 70  “Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e 

formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione a norma 

dell’articolo 11 del d.l. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012”;

ü  La Legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivanti 

dall'appartenenza dell'Italia all'Unione europea - Legge europea 2013”;

ü  Il D.P.R. n.445 del 28.12.2000 – Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa e s.m.i.;

ü  La legge n. 104/1992 e s.m.i. recante “Legge-quadro per l’assistenza , l’integrazione sociale e 

i diritti delle persone handicappate”;

ü  Il Decreto interministeriale 9.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici 

dell’apprendimento (DSA) misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare le 

prove concorsuali senza penalizzazioni;

ü  Il  D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

ü  Il vigente O.R.EE.LL.;

ü  Lo Statuto del Comune di Caltagirone;

ü  Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con il quale viene 

disciplinato l’accesso agli impieghi nel Comune di Caltagirone;

ü  I vigenti CCNL  dell’Area Funzioni Locali;

 

 

DETERMINA

 



pag. 4 di 5

Per i fatti e le motivazioni richiamati in premessa qui integralmente riportati e trascritti

AVVIARE la procedura concorsuale pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente 

responsabile del servizio finanziario da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato ai sensi del vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali;

APPROVARE lo schema di bando di concorso per l’assunzione in parola nel testo allegato alla 

presente determinazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

DISPORRE la pubblicazione del bando di concorso pubblico per trenta giorni consecutivi all’Albo 

pretorio online, sul sito web istituzionale del Comune di Caltagirone, nella sezione Amministrazione 

Trasparente sotto-sezione “Bandi di concorso” e sul Portale del Reclutamento della Pubblica 

Amministrazione “InPA” a cura del Servizio Gestione Risorse Umane;

 

DARE ATTO che l’assunzione è subordinata all’esito negativo delle procedure di cui all’articolo 34 

bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., in corso di svolgimento, e all’ottenimento dell’autorizzazione 

all’assunzione da parte della Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali, attesa la 

condizione di dissesto finanziario in cui versa l’Ente, ferma ogni altra condizione di legge;

 

DARE ATTO infine:

-che con la sottoscrizione del presente provvedimento si attesta la regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i e del Regolamento comunale del 

sistema dei controlli interni;

-che non sussistono a carico del responsabile del procedimento e del dirigente firmatario del presente 

provvedimento situazioni di conflitto di interessi anche potenziale né situazioni che danno luogo ad 

obbligo di astensione a norma della l.r. 7/2019, del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento 

integrativo;

-che il presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 

33/2013 e s.m.i.

 

Il Responsabile del Procedimento
PATTI LOREDANA

IL DIRIGENTE
PATTI LOREDANA

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La su estesa Determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
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IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
PUGLISI SABRINA


